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AMAZING WOMEN ARTISTS

COLLECTIF POUR LA DIFFUSION
DE L’ART AU FEMININ




Amazing Women Artists Factory est une association de
femmes, quis’engage a contribuer a la visibilité des femmes dans

la sphére artistique. AWA Factory s'adresse aux  artistes
indépendantes sans distinction de parcours et tend a les aider a
s'imposer sur le marché de I'art et de la culture. Artistes peintres,
plasticiennes, photographes, illustratrices, designers, artisanes ou
créatrices toutes pourront trouver lors dexpositions et
performances artistiques, les événements propices a leur
épanouissement créatif.

AWA Factory est un espace d'expression libre et sans jugement
répondant a un besoin de sororité. Par le décloisonnement des
pratiques artistiques au sein d'ateliers ou d'expositions, les
femmes artistes travaillent dans le partage de valeurs communes.

AWA Factory vise a créer une communauté inclusive et solidaire,
ou chacune des femmes artistes peut trouver inspiration, soutien
et opportunités pour réaliser ses objectifs créatifs et
professionnels. Nous portons également wune attention
particuliére a promouvoir I'eco-responsabilité et la durabilité dans
nos pratiques artistiques.

Administrée et portée par des femmes, AWA Factory s'adresse a un
public mixte intergénérationnel et accueille volontiers les
populations LGBTQIA+ en quéte de collaborations. mais également
les artistes masculins souhaitant s'associer a une cause, un
concept ou un théme mis en avant lors des manifestations du
collectif. AWA Factory est une association féminine, non féministe
visant par la pratique du geste artistique a faire tomber les
barrieres freinant I'accés a la reconnaissance.

Nous considérons que chaque participante est unique. Elle a ainsi
la possibilité de laisser rayonner sa vision du monde et d'associer
sa créativité a celle d'autres artistes au nom de valeurs communes.

Enfin, fidéle a notre dynamique de bien-étre personnel, AWA
Factory s'engage a mettre en place des séminaires et retraites
visant a se ressourcer et a provoquer linspiration nouvelle chez
chacune des participantes.

De nouvelles perspectives pour les artistes indépendantes



1. Promouvoir la culture et le
patrimoine local

Organiser des événements et des activités mettant
en avant la culture et le patrimoine local.
Sensibiliser le public a la richesse et a la diversité de
la culture locale.

2. Favoriser la cohésion sociale et le
vivre-ensemble

Créer des espaces de rencontre et d'échange entre
les habitants.

Organiser des événements favorisant le dialogue
interculturel.

Promouvoir le respect mutuel et la solidarité.

6. Favoriser les échanges entre
artistes et la communauté

Organiser des événements artistiques et culturels ouverts au
public.

Créer des espaces de rencontre entre artistes et amateurs
d'art.

Favoriser le dialogue et I'échange d'idées.

3. Promouvoir I'égalité des sexes

Offrir un espace d'expression équitable et inclusif
aux femmes artistes.

Visibiliser les femmes artistes et leur contribution a
la scéne artistique.

7. Offrir un lieu aux artistes

Favoriser la pratique artistique dans un cadre convivial et
stimulant.
Offrir des ressources et des services aux femmes artistes.

4. Promouvoir l'inclusivité

Accueillir et soutenir les femmes artistes de tous
horizons.

Favoriser la diversité des pratiques artistiques.
Créer un environnement inclusif et accessible a tous.

8. Rassembler des artistes autour
de projets collaboratifs

Favoriser le partage d'expériences et la création collective.
Encourager la collaboration entre artistes de différentes
cultures et techniques.

Soutenir le développement de projets artistiques innovants.

5. Offrir reconnaissance et visibilité aux
femmes artistes

Mettre en avant le talent des femmes artistes.
Promouvoir leur contribution a la scéne artistique
locale et internationale.

Favoriser la diffusion de leurs ceuvres.

9. Sensibiliser a I'adoption d'une
démarche écologique

Promouvoir des pratiques artistiques respectueuses de
I'environnement.

Sensibiliser les femmes artistes a I'impact de leur activité sur
I'environnement.

10. Offrir un espace engagé a la
communauté genevoise

Organiser des activités culturelles et artistiques ouvertes a
tous.
Contribuer au dynamisme culturel et social de la région.




DES PARTENARIATS POUR DES EXPOSITIONS “SUR MESURE”

AWA Factory, se déplace et crée des événements avec tous ceux qui
souhaitent s'associer a nous afin de donner vie a des projets artistiques
uniques. Que ce soit en Suisse ou au-dela, notre ambition est de transcender
les frontiéres pour promouvoir la culture et I'art au féminin. Nous croyons
fermement en la richesse des échanges et des rencontres culturelles. C'est
pourquoi nous lancons un appel a tous les établissements, institutions, ainsi
qu'aux espaces publics ou privés, qui seraient intéressés par l'organisation
d'expositions et de performances artistiques sur mesure.

e Rencontres Artistes/Marchands d’art/Amateurs

e Vernissages et expositions d'oeuvres in-situ

e Présentations d'oeuvres et de produits design racontés par les créatrices

e Performances-installations sur les thématiques sociétales

e Echanges et partenariats artistiques avec d'autres associations a l'international

e Propositions d'oeuvres décoratives pour partenariats avec les entreprises ouvertes
au public ainsi que les institutions privées (hépitaux, banques, cabinets...)

Ensemble, faisons vibrer la créativité et célébrons la
diversité artistique !




DROIT D’ENTREE ET COTISATION

Membres Actives (Artiste & Designers): 40CHF
(participation aux projets, événements et activités de
I'association). Les membres ont le droit de participer aux
événements, réunions, expositions, ateliers et projets
organisés par l'association. Elles peuvent également
soumettre des idées et des projets au conseil
d’administration. Elles profitent également de Ila
promotion de leur travail sur le site www.awafactory.ch
et les réseaux sociaux.

Membres Sponsors: 200CHF Soutien financier et moral
sans implication directe dans les projets. Promotion et
visibilité sur le site www.awafactory.ch et les réseaux
sociaux, pendant les projets réalisés. Apposition du logo
sur le site AWA FACTORY. Inscription a notre newsletter
des expositions et ateliers.

Unies pour le rayonnement de I'art au féminin dans le
respect des valeurs sociétales et du développement
durable



NOTRE
HISTOIRE
NOUS
CONTACTER

Dans un monde ou les chemins se croisent, 6 femmes, d’horizons
différents et chacune portant avec elle une histoire unique, se sont
unies a Geneve, animeées par un seul but: 'émancipation de la
femme a travers l'art.

Kristelle, Sofia, Anastasia, Yonis, Dominique et Liza ont ainsi décidé
d'unir leurs talents et leurs ressources pour créer AWA Factory. A
elles six, elles évoluent dans lart, le design, I'événementiel, la
communication, le droit et 'empowerment féminin.

Conscientes que le rayonnement de la femme a travers son activité
meérite d'étre poussé et porté, elles se sont fait la promesse d'offrir
un tremplin aux femmes artistes, souffrant d'un réel manque de
visibilité sur la scéne culturelle en Suisse et ailleurs. Au moyen de
leur investissement personnel, et celui des membres qui
s'associeront a ce projet humain, elles souhaitent ainsi soutenir des
histoires, des perspectives et des talents.

CONTACT

awafactory.art@gmail.com
+33.6.48.73.71.24
www.awafactory.com
https://www.instagram.com/a.w.a.factory/



Kristelle Marcelin
Fondatrice et Présidente (Plasticienne et designer)

Kristelle Marcelin a fait de la mixité de ses origines
une vraie force. Dotée d’'un parcours atypique, elle a
développé parallélement  a ses  activités
professionnelles, une appétence pour la création et le
développement personnel a travers le design et la
création plastique. Apres une formation en
architecture intérieure, elle se lance en 2011 dans le
design de produits et sort sa premiere marque de
bijoux et accessoires a Paris. Le confinement en
Suisse ou elle arrive en 2020 la pousse
naturellement a retrouver ses crayons et pinceaux.
Elle se plonge alors dans une production d’oeuvres
plastiques qui l'aident a oublier la période troublée.
Elle y integre peinture et matériaux récupérés. Apres
deux expositions réussies a Geneéve, elle reste
néanmoins consciente des défis inhérents au
parcours artistique. Elle fonde alors l'association
AWA FACTORY afin d’aider a la visibilité d’artistes
femmes.

LE COMITE

Yonis Malacrida
Vice Présidente (Plasticienne et designer)

Yonis, originaire de Rio de Janeiro, émerge comme
une figure artistique d'une force incontestable. Son
parcours, marqué par les épreuves de l'enfance, se
métamorphose en une trajectoire d'excellence
artistique. Depuis son installation en Suisse en
1985, elle transcende les frontieres avec sa
maitrise exceptionnelle de la peinture sur
porcelaine, captivant la scéne mondiale de l'art.
Son style singulier, fusionnant le figuratif et
l'abstrait, est un écho vibrant de ses racines
brésiliennes. Au-dela de son ceuvre créative, Yonis
s'engage passionnément dans la transmission de
son savoir, enseignant l'art a Genéve, tout en
consacrant son énergie a soutenir les enfants
défavorisés de sa ville natale, incarnant ainsi une
générosité sans bornes. Son parcours est jalonné
de succeés, entre expositions prestigieuses et
distinctions honorifiques, confirmant son statut
d'artiste inspirante.

Anastasia Sabatié
Secrétaire générale (Plasticienne et designer)

Anastasia Sabatié, artiste et designer a
commencé son exploration personnelle du
monde de l'art et du design dés son plus jeune
age. Née en 1987 en URSS et vivant
actuellement en France, son parcours créatif,
motivé par une curiosité incessante, s'est nourri
de la beauté des paysages naturels et des
émotions humaines. Son projet "NOIR ET
BLANC. MONTAGNES" reflete la dualité du
monde a travers l'harmonie entre lumiere et
ombre, symbolisée par les couleurs noir et blanc.
Son travail artistique, marqué par de
nombreuses expositions et collaborations,
illustre sa connexion profonde a la nature et sa
capacité a créer des expériences immersives a
travers l'art et le design. En paralléle, en tant
qgue designer d'intérieur et d'événements, elle a
laissé sa marque sur divers projets, apportant sa
vision unique et son expertise a chaque création.



Sofia Olivré
Co-Fondratrice et Responsable communication
(Créatrice)

Passionnée par la communication, Sofia Olivré
incarne la polyvalence a travers ses talents de
communicante, d'artiste et de créatrice de contenu.
Diplémée en Communication 360°, elle exerce en
tant que freelance dans la création graphique et la
production audiovisuelle. Explorant sa créativité a
travers les arts créatifs, la photographie et d'autres
mediums, son sens artistique enrichit sa vision de la
communication, lui conférant une touche unique.
Sur les réseaux sociaux, en tant que créatrice de
contenu lifestyle, elle captive sa communauté par
son authenticité et son storytelling. Sofia
représente  une  nouvelle  génération de
professionnels créatifs et innovants, inspirant ceux
qui osent suivre leur propre chemin.

Dominique Petro
Trésoriére

Dominique PETRO, est wune experte en
développement des compétences, diplémée d’'un
Master en GRH et d’'un master en Management de
la formation, notamment a Paris-Dauphine.

Elle officie depuis plusieurs années au sein d’'une
fédération pour représenter et défendre les intéréts
d’'une filiere sur Uensemble des sujets liés a la
formation et a Uemploi, et ce auprés de différentes
instances.

Les thématiques que sont la diversité et Uinclusion
sont évidemment intégrées dans le cadre de la
politique de développement qu’elle mene.

Sensible aux initiatives qui permettent a chacun
d’exprimer sa nature propre, elle n’hésite pas a
soutenir et a s’investir dans différentes actions.

Liza Sekaggya
Avocate

Liza Sekaggya est une avocate internationale des
droits de l'homme, dipldmée de ['Université de
Nottingham au Royaume-Uni. Elle a effectué des
recherches sur les droits des personnes
handicapées a la Harvard University Law School.
Elle est également présidente de Phenomenal
Women Global (PWG), une organisation a but non
lucratif qui oceuvre pour l'‘autonomisation des
femmes, notamment celles d'ascendance africaine.
Avec 18 ans d'expérience aux Nations Unies et un
parcours diversifié incluant la gestion de
programmes sociaux en Ouganda et le soutien
juridique aux enfants victimes d'abus, elle est une
militante passionnée pour l'égalité des sexes et les
droits des femmes.



